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[. Фбшдие поло)кения

-.,. Ёастоящие [1равила определя}от внутренний труловой распорядок в муниципапьном до-

_]_!]с]-1БЁФй образователь[{ом учреждении й[Ф! (цРР д/с )х[э15 п. Ёовопавловка)

]пее - доу) явля}отся основнь1м лока-}1ьнь1м нормативнь1м актом. реглаш|ентиру}ощим !] со()-г-

ветст1]}'{и с '|'руловь1м кодексом Роосийской Федерации Федеральнь!м законом от 29'12'2012

_\,_]-_1_Ф3 к9б образовании в Российской Федерации) и инь1ми фелеральнь|ми зако|1ап',!и г|оря-

.,:\к г1р11ема и ув0.]1ьнения работников' основнь1е права. обязанности и ответственнос1'ь сторо}1

т:\ _]ового дого{]ора' ре}1(им работьт, время отдь1ха. применяемьте к работникам мерь| поощре|]ия

1; \спехи в работе и ответственность за нару1пение трудовой дисцип'1инь1' а 1'а1()1{е дру!"ие {]о_

;р.)сь| регулирования трудовь{х отно1пений в доу.
1.2. |\елью настоящих [1равил внутреннего трудового распорядка является укрег]ле!{ие

'Р\]овой дисциплинь1' рациона.]1ь|{ое иопользование рабонего времени, повь11легтие эффектив-

:,.'ст}! }..1 прои:]в0дительности труда, вь]сокое качество работь;, формирование коллектива |]ро-

:_ есс !;о1{апьггьтх работ}{иков доу
1.3. Б труловь!х отно1пениях с работником !Ф} работодателем является !Ф! в ,1ице за-

ьз:ч тсэщей доу.
1._{. Бопрось1' связаннь!е с применением |1равил внутрег1него трудового расг]оря]11(а- ре_

_1|отся администрацией доу' а так)1{е }правлятощим €оветом в соответствии с их г|олномо-

-;|я\111 гт действутощим законодательством.
1.5. ]!астоящие |1равила внутреннего трудового распорядка утверх{да}отоя адп4и}{!1стра-

' ;;ей с \/!]етом ре1пения общего собрания трудового коллек'гива {Ф}, согласно ст' 19() '[рулово-

. -, ко:екса РФ.
[[.11орядок приема и увольнения работников

1.1. |1рием :,ла работу в !Ф! осуществляется на основании трудового договора |ст.1(;'||{
РФ1. 

-{-руловой 
договор закл}о({ается в п}{сьменной форме. соотавляется в двух экземплярах. ка-

..;ь;й }1з которь|х подпись1вается сторонами. Фдртн экземпляр трудового договора передается

:;,1[)тн11ку' л1эугой хранится в /]Ф}. |1олунение работником экземпляра трудового дого!]ора
,-,-!1вер,(дае1'ся 1!одпись1о работгтика на э1(земпляре труд0вого договора, храг1я!-1]е\4с'1 в |Ф}.

1.-'_':ер;т<ание трудового договора до.]1)1(но соответствовать действутощему законода:-ельс'г:зу [)Ф.

]:;: 'зак.т:оче1{ии 'грудового договора сторо[1ь1 могут устанавливать в нем лтобьле усло1]ия" }1е

: ...' -]|11ающие {|0.'1о)(егтие рабо'тника по сравнешито с действ}тощим законодательством РФ.

1.2. |1ри за!{л!о!{ении трудов0го договора лицо, поотупа}ощее на работу. предъявляе1'рабс;_
- ']ате.1ю [ст.6-5 11{ РФ]:

- паспор'г итхи иной докуп{ент, удос'говерятотцит? лич|]ость;
_ трудовую к!{и){(!(у, за искл}оче[{ием случаев' когда т;:уловой договор закл}очае'гся !з!!е|]-

: _'-е 1|-111 работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пе}{сион}-того страховаът|4я:
- -]оку]\,|е|]ть{ воино1(0го учета - д]тя военнообязанньгх р{ ли!_1' подлех(ащих призь|ву }[а во-

::: :] \ 10 с_-ть';кбу;

- _]окумент об образова;1ии^ о лсвалификации или на]|ичии опециальньтх знаний пр}.! 110-

_ -':1-1ен1т!1 на работу. требутощу}о специш1ьнь1х знаний или специальной подгс;товки:
- справку о |-1а.]1ич1.!и (отсутствии) судиппости и (или) факта уголовного преследоват'тия ;гибс;

-:-к|)аш1ении уголов]]ого преследования тто реабилитиру}о1цим основаниям:
- _111чная медицинская книжка (оформленная в соо'гветствии с приказом йинсоцразви1_ия

-;_ ] ,]н с:т 12.04.201 1г.).

].-: [ри за1(.]1ючении трудового договора впервь{е трудовая кни)кка и страховое свидете.'|ь-
_ :', гос\]арс1'ве!{ного пенсионного страхова}1р1я оформлятотся работодателеп{.

].-|. в случае отсутствия у -|1ица. поступа1ош1его на работу. труловой книжки в свя1]и с ее

- 
_:].['г1. ловре)!(дением и.}1и по иной причине работодатель обязан по письме1-!}!ому заявле}{и!о
'- .'..;.1;тша (с указа1{ием причинь| отсутствия труловой кни>кки) оформить нову}о'грудову|о



'-

книжку.

2.5. 11едагогической деятельность}о в,[Ф} иштетот право заниматься лица' име}ощие сред-

нее гтрофеосио}{а.'1ьное или вь|с1пее образование и отвечатощие квалификационнь1м требовани_

я\1. указаннь1м:
- в едином квалификационном справочнике'

- профессионш1ьном стандарте педагога'

2.6. 1{ педагогической деятельности не допуска}отсялица[от'331 1( РФ!:

- лигшённь1е права заниматьоя педагогической деятельнооть1о в соответствии с вступив-

шим в за1(о1'1г1у1о силу приговором суда;

-14ме}ощиеи']иимевтпиесудимость'подверга1ощиесяилиподвергав1пиесяуголовному
г]реследовагтито (за искл1очением лиц, уголовное преследование в отно1пении которь1х пре!(ра-

шено по реабилитиру1ощим основаниям) за преступления против жизни и здоровья' свободь:'

чес.гиидостоинстваличности(заискл}очениемнезаконного|!омещениявпсихиатринеот<ий
ста[(ионар, клеве'гь1 и оокорбления), половой неприкосновеннооти и половой свободьт личности'

прот|.1в семьи и несовер!шеннолетних, здоровья наоеления и обп{еотвенной нравственности' ос-

нов 1(онсти.гуционного строя и безопасгтости государотва' а также против обшдеотвенной безо_

пасг1ости: 
^!'пт,|{^^т! "я \/\ль11!1пеннь1е 'гяжкие и особо 'гяя<-

- име}ощие несняту}о или непога1пенн)то судимость за умь11шленнь

кие преступлег!ия;
-признанг,,,.".,...пособньтмивустановленномфедеральнь{мзакономпорядке.
- имего'|1ие заболевания, предусмотреннь|е-перечнем' утверждаемь1м федера_гтьнь]м орга_

|1ом |1сполни'ге;тьгтой власти, 
''у*-''',",тощ"' 

функшии по вьтработке государственной поли-

ти ки и н орм ати !] но- правово му регулировани!о в облаоти здравоохранения'

2.7. к'груловой деятельнооти в !Ф} не допуска}отся лица' име}ощие или имев|11ие суди-

\{ость" т1одверга|о!циеся или подвергав1пиеся уголовному преследов-анито (за истслтоие!'1ием лиц'

\,головное преследование в отно1пении которьгх 
''р"*р'й"'Б "о реабилитир}']ош{им основаггиям)

за преступле|{ия против }1(изни и здоровья, овобо[ьт' чести и достоинства личг{ости (за исклк)че-

н}-.|ем !{езаконного помещения в психиатривеокий стационар' клеветь1 и оскорбления)' пол0вой

не|1рикос11ове|'!ности и половой свободь1 личности' против семьи и несовер1шеннолетних' здоро_

вья населе |1ия иобщественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

государства. а так)ке против общественной безопасности [ст'3 5 1 ' 1 тк РФ1 '

2.!3. [1ри приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обя:загл оз}!а_

коми1'ь работника под роспись с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка

доу. инь1ми лока.'1ьнь1ми 1{ормативнь1ми актами. непосредственно связаннь1ми с трудовой 'ддея-

[€.[|!,[1Ф01Б}Ф работг;ика, коллективнь1м договором [ст'68 тк РФ]'

0ргап]изаци!о указанной работь1 осуществляет завед}тощая ,[Ф}, которая так)1(е зг1акоми]

работнитса: -
- с 11оручаемой работой, уолов14ям\. и оплатой труда, правами и обязант_тостями' опреде-

'.1е 1! г{ ь1ми его дол)к{:1остттой инструкциеи ;

- с инстру1(1\иями по технике безопасности'

гигие1{е труда. про'гивопо)карной безопасности;
охране труда, производственной санитарии'

- с г{орядком работь{ с персонаг1ьнь|ми даннь1ми'

формашии и средствами ее защить1'

обеопечения конфиденциш!ьнос]ти ин_

2.9. [1рием на работу оформляется приказом рабо-толателя, изданнь1м на основании заклк)-

ченного .грудового д'''"'р^. €одер>кание приказа работодателя долх{но соответствоват|'] ус'|о_

виям закл1оченного трудового договора'
[1риказ работода1'еля о приеме 

'' р'б''у объявляется ра'ботнику под роспись в трехднев!{ь1]4

сро|( со дг:я фаг<тического нач!ш1а работь'. |{о требованито работника работодатель обязан вь:-

.цать ему г!адле)|(аще заверенную копи}о указанного приказа [ст.68 тк РФ]'

2.10. |1ри закл1оче1{ии трудового дог0вора в нем по согла1пени]о сторо}| мо)!(ет бь;'гь п1")с_



_]усмотрено условие об испьттании работника в целях проверки его соответс'гвия поручае]\,|ой

рабо'ге [н.1 ст.70 тк Рф].

2.1 1. |1ри неудовлетворительном результате иопь|тания работодатель имеет право до исте-
че!|ия сро!(а испь!тания расторгнуть труловой договор с работником, предупредив его об этом в

пис1)ме!]1{ой форме не позднее чем за три дня с указанием причин' послу)кив1пих основанием

-]'.!1я призна}|ия этого работглика не вь{дер)кав1пим испь]тание. Ретпение работодателя работник
}'|меет право об>тсачовать в суд [н.1 ст.71 тк РФ].

2.\2. Работодатель ведет трудовь1е кни)кки на каждого работника, проработав1пего у него
свь!!ле пятти дг*ей, в случае' когда работа у данного работодателя является для работника основ-
ной |н.3 ст'66 [( РФ].

2.1 3. ||рекращение трудового договора может иметь место по основаниям. предусм0трег|-
ньлм 1руловь!м кодексом Российской Федерации, а именно |ст.77 [( РФ]:

- согла|пение сторон;
- истечение срока трудового договора' за иокл}очением случаев. когда трудовь1е отно]||е-

ния с[:актинески продол)|(а1отся и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- растор)|(ение трудового договора по инициативе работника;
- рас'гор)1(ение трудового договора по и11ициативе работодателя;
_ перевод работника по его просьбе или с его оогласия на работу к другому работодателю

или |]ереход гла вьтборнуто работу (лол>кность);
- от1{аз работника от продол)кег{ия работьт в овязи со оменой собственника иму1цест'ва

доу. с изменением подведомотвенности (под.тиненности) !Ф} либо его реорганизацией;
- о1'каз работника от продоля(ения работь! в связи с изменением определе!{нь1х сторонами

усло вий трудового договора;
- 0т|(аз рабо'гника от перевода на другуто работу, необходимого ему в соответствии с ме-

дици|]ским закл!очением, вь!даннь|м1 в порядке, установленном федеральнь]ми законами и инь]-
ми }1ормативнь]ми правовь1ми актами Российской Федерации, либо о'гсутствие у рабо:'ода'геля
соо1'ветс'гвующей работьл;

- отказ работника от перевода на работу в другу1о местность вместе с работодателем;
- обстоятельства, не зависящие от во'!и сторон;
- !'!а|)у:1!ение установленнь!х ?рудовьлм кодексом Российской Федерации или инь{п,1 фед._

ра|ьнь|м з{!коном правил закл1очения трудового договора' если это нару1пение исклгочает воз-
-\1 о){(!] ос'1-}, п родо]! }ке}тия работьт.

2.14. |1рининами увольне}1ия работников, в том чиоле педагогических работников. по п. 2 ч.
3 ст. 81 тк РФ. могут являться:

|) ликвидации {Ф};
2) сок1эащения численности или 1птата работников {Ф};
3) несоответствия работника занимаемой дол>кнооти или вь{полняемой работе вследствие

н ед{о с1'а1'о чн о й квали ф икацми, подтвержденной результа|]ами аттестации ;

1ап<>лсе увольне1{ие может бь:ть применено в соответс1'вии со ст. 192 тк РФ в ка!!естве д}1с-
ци]1л14нарного взь1сканияв случаях, указаннь1х в п.9.3 ип.9.4. настоящих [1равил.

2 1 5. [руловой договор может бьтть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-
нь:м '[руло1]ь1м коде](сом Российской Федерации и инь|ми федеральнь!ми законами'

2' 1(.'. Раст'ор)](е]-!ие трудового договора по инициат{{ве администрации !Ф} производится с
учетош1 м0'г}'!вированного мнения представительного органа организации за искл}очением случа-
ев. г|редус1\{отрег{]_]ь{х законодательством РФ и 1( РФ '

2'1]. Ра6отник имеет право раоторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода_'геля в письменной форме не позднее чем за две недели' если иной срок не установлен [руао-
вь]м 1(0дексом Российской Федерации или инь1м федеральнь1м законом. 1ечени- у^.,^й!''.'
срока !1ачинается |{а следутоций день после получения работодателем заяв.г1ения работг:и;са об

,/



:зо_1ь1{ении [н. 1 ст. 80 тк РФ].

2.18. [1о сог"т1а1пени}о ме>т(ду работнилсом и работодателеш1 труловой договор мо;псет бьтть

:3сторгнут и до истече1{ия орока предупре)кдения об увольнении [н. 2 ст' 80 тк РФ]'

].19. в случаях' когда за'{вление работника об увольнении по его инициативе (по собст-

:е}{ |{ому >л<елагтило) обусловлено невозможность}о продолженияим работьт (заиисление в обра-

',_)вательное у({ре}кдение. вь1ход на пенси}о и другие олунаи), а так}ке в случаях установленного
:1'1ру|ления работодателем трудового законодательства и инь1х норп,1ативнь!х правовь|х акт()в'

:,]-]ер}!(ащих г1ормь1 трудового права, локальнь1х нормативнь!х актов или трудового догов()ра

:аботодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанньтй в заявлении работника [н'

: ст. |]0 тк РФ1.

2.20. €ро.ггль:й труАовой договор прекращается с истечением срока его действия. Ф пре-

:_!&|[€||14и трудового договора в связи о истечением срока его действия работник дол:кен бьг'гь

'реду]1ре)!{ден в письменной форме не менее чем за три календар1_{ь1х дня до увольнения- за ис-

!'_11оче|1ием случаев, когда истекает срок действия орочного трудового договора. закл}оченного

:.1а время исполнения обязанностей отсутствутощего работника [и.1 ст.79 тк РФ].

2.21. 1руловой договор, закл}оченньлй на время вь|полнения определенной работьл. пре-

-::ращается по завер1|1ении этой работьт |я.2 ст.79 тк РФ].

2.22. 1руловой договор. закл!оченньтй на время исполнения обязанностей отсу:'ству!ощего

эаботглт.:ка. пре|(ращается с вь1ходом этого работника на работу [н.3 с'г.79 тк РФ].

2.23. {нем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-
,1о'гь: работника, за искл}очением случаев, {(огда работник фактинестси не работап' но за ним в

.оответс'гвии с [руловь1м кодексом Российской Федерации или инь]м федерашьнь1м законом

.о-\ра1-!ялось место работьт (дол>кность) [н.3 ст.84.1 тк РФ].
3 дег:ь пре!(раще1ти'1 трудового договора работодатель обязан вь1дать работг*ил<у 

'грудову|0

пн}.17!{ку и 11р01.|звести с ним рас!]е1'в соответствии оо статьей 140 1рулового коде1{са ])оссийс:<оЁ':

Федерации. |1о письменному заявлени|о работника работодатель так}ке обязан вь1дать ему заве-

}е1{!1ь]е надле}1(ащим образом копии документов, связанньтх с работой|я.4 ст'84'1 тк РФ].

2.24. |1рекращение трудового договора оформляется приказом работодателя [и.1 ст.84.1
тк РФ1.

! ! |. йзменение условий трудового дог0вора и перевод [{а другую работу

3.1. 14зменение определеннь1х оторонами условий трудового договора. в том !1исле перевод
:{а другу|о рабо'гу. допус|(ается только по согла1шени}о сторон трудового договора. за искл}оче-
.|11ем с.,1учаев, предуомотреннь]х тк РФ (с'г. 74 тк РФ). €оглатпение об изменении определеннь1х
;торонами условий трудового договора закл}очается в письменной форме и оформляется допо]!-
н!{те'!ь|{ь-1ш1 согла|1-!ением к трудовому договору (ст' 72 тк РФ).

].2. йзменение условий (содер>кания) трудового договора воз[4ожно по следу]о[цим осг!о-
заниям:

- измег|ение определенньгх сторонами условий трудового договора по причинам, связан-
:;ь{м с измег!е}!ием орга1{изационнь1х или технологичеоких условий труда;

- перевод на другу}о работу (постоянное или временное изменение труловой функшии ра-
,]отгли:(а и'{и структурного 1-1одразделения, в котором он работает).

3.]. в случае. 1(огда по 11ричинам, связаннь{м с изменением организацио|{!-|ь|х или тех}{о.]!о_

] }!ческих условий труда, определен}|ь|е сторонами условия трудового договора не могут бь;ть
-'с)хра|!е|'.ь!. /'1ог!ус|(ае'гся их изме!{ение по и!{ициативе работодателя, за искл1очением изменения
гр\'.1овой фушлсции работника (ст.]4 тк РФ).

( тислу таких при11ин могут относитьоя:
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- реоргаг|изация !Ф! (слия1{ие' присоединение, разделение, вьцеление. преобразование). а
так )|{е в |-1у'гре н н яя реоргаг!изация в учре)(дении ;

- изме|!е}1ия в осуществлении образовательного процесса в /]Ф} (изменение ре}кима рабо-
ть]. оокращение групп. количеотва часов по улебному плану и улебньтм программам, введение
новь]х форм воспита!{ия и др.).

Ф предстоящих изменениях определеннь!х сторонами условий трудового договора. а так)1(е

о при!]и!{ах. вь1звав1ших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить рабо'г-
|{14ка в письменной форме не позднее чем за два меояца.

3'4. в слу!1ае производственной необходимости заведу}ощая имеет право переводить ра-
бо-г:'ли;<а на срок до одного месяца на не обусловленн}.}о трудовь[м договором работу |] 1_о;\1 )!{е

доу. [1ри этом работник не может бьлть переведен на работу, противопоказанну}о ему по со-
стоя|]и}о здоровья.

3.5. ||о согла1пени}о сторон трудового договора' закл}очаемого в письменной форме, работ-
!{1'{к мо)1(ет бь:ть временно переведен на другу}о работу у того же работодателя на срок до одного
года. а в случае' когда такой перевод осуществляется д.]1я замещения временно отсутству!ощего
рабо'т'ппика" за которь]м сохраняетс'1 место работьл. - до вьгхода этого работника на работу'

Бсли по оконча!{ии срока перевода шрежня'1 работа работнику не предоставлена' а он не по-
требовал ее предоставления и продол)кает работать' то условие согла1пения о временном харак-
тере перевода утрачивает силу и перевод считается постояннь!м.

3.6. [1еревод на не обусловленнук) трудовь|м договором работу у того >т<е работодателя без
согласия работника возможен только в исключительньгх случаях, предусмотреннь1х ст. 72.2 1'1{
РФ. |1ри этом перевод на работу' требутощуто более низкой кватификации, допускается '|'Ф.|11э(Ф 0
п и сьш1е!{11ого согласия работника.

3.7. Р1сполнение работником обязанностей временно 0тсутству}ощего работника (отпуск-
бо;гезнь. повь1|шение квалифи1(ации и т.А.) возмо}кно только с согласия работника, которому ра-
бот'ода'гель поручает эту работу) р1 на условиях' предусмотреннь1х ст. ст. 60.2.12'2' ]*51 т!{ РФ -
бе:з освобо)|(де|_'ия от основ1{ой работьт или путем временного перевода на другу}о работу.

3.8. |1еревод работника на другу}о работу в соответствии с медицинским закл}очением г]ро-
изводится в порядке. г1редусмотренном ст. ст. 7з,182,254 тк РФ.

3'9. |1еревод на другу}о работу в пределах !Ф} оформ.т1'{ется приказ0м заведу}ощего. на
основании которого делаетоя запиоь в трудовой кгти>кке работника (за исклгочение\1 случаев
време!{ного перевода).

!!. 0сновнь|е права и обязанности работни|(ов {Ф'9
4.|. Рабо:пншкш !Ф{ шлпею!п право на [сгп.21 [!{ РФ!:
- закл|очение. изменение и расторжение трудового договора в поряд|(е и на условиях. ко-

торь!е уста}]овленьт ?руловь1м кодексом РФ, инь!ми федеральнь|ми законами;
- г]редоставление работьл, обусловленной труловь|м договором;
- рабо'лее место, соответству1ощее государственнь1м нормативньтм требованиям охра1{ь!

тр)7да и условиям' предусмотреннь1м трудовь1м договором;
- своевремен]]у}о и в полном объеме вь1плату заработной плать1 в соответствии со своей

ква-ггг':(;ит<ацией, сло)1(ность}о труда, количеств0м и качеством вь1полненной работь;;- отдь1х. обеспечиваемьлй установлением нормальной продол}|штельности рабонего време-
ни' со!(ращен|-{ого рабонего времени для отде]!ьньлх профессий и категорий работгликов. предос-
тавле|{ием! е)](енедельнь1х вь1ходньгх дттей' ттерабоних праздничнь:х дней. ог1лачиваемь!х е)ке_
год!-{ь1х отпусков;

- !1о'1ную достовернуто иглформаци|о об условиях труда и требованиях охрань| труда !{а ра-бочем месте;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в лорядке, установленном_[руловьлм 

](одексом Российсл<ой Федерации, инь{ми федеральнь1ми законами;
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- объединение, вкл}оча'{ право }{а созда1{ие профессиональнь1х со}озов и вступление в них
:;я защить] своих трудовь1х прав' свобод и законньгх интересов]

- участие в управлении !Ф} в предусмотреь{нь1х 1рудовьтм кодексом РФ. Федеральнь1м
;.1коном к8б образовании в Российской Федерации), инь1ми федеральнь1ми законами формах:

- веде|{ие |(оллективнь1х переговоров и закл}очение коллективнь|х договоров и согл:агпений

1ерез своих представителей, а так)!(е на информаци}о о вь1полнении коллективного договора.
_ог"_татпений:

- защиту своих трудовь|х прав, свобод и законньтх интересов всеми не запрещеннь1ми за-

:.г]}{Фй способами;
- разре1шение индивидуальнь|х и коллективньгх трудовь1х споров. вкл}очая право на забас-

1ц]Б(}, в порядке! установленном 1руловь1м кодексом РФ, инь1ми федератьнь]ми законами:
- возме!дение вреда' причиненного в связи с исполнением трудовь1х обязанностей. и 1(ом-

_1е1{саци!о морш1ьнот-о вреда в порядке, установленном [руловьтм кодексом Российской Феде-

]ации. инь{ми федера'ьнь!ми законами,
- обязательное социа.'1ьное страхование в случаях' предусмотреннь!х федеральнь|м законо-

_]ате'!ьством.

4.2. [7еёаео?1|ческ!1е рабогпншкш !Ф| поль3ую!пся сле0улощшми акаёе"ооическц./у'ш 
'1р0в{|-

-ъуаа ц свобо0а:иш |н.3 сгп.47 Ф3 к9б оброзованшш в РФ>|:
1 ) свобода преподавания. овободное вь|ра)кение своего мнения, свобода от вме!лательства

в п рофессиона_]1ьну}о деятельность;
2) свобода вь:бора и использова\\ия педагогически обоснованнь1х фор*, средств. методов

с)б\''_т етт и я и вос|'| итания;
3) право на творческу}о инициативу' разработку и применение авторских программ и ме-

тодов обунения и воспитания в пределах ре!1лизуемой образовательной программь|. отде]!ь|{ого
т чебного г|редмета' курса' дисциплиньт (модуля);

4) право на вьлбор унебников, унебньлх пособий' материалов и инь1х средств обунения и

восг{итания в соответствии с образовательной програп,!мой и в порядке. уста!{овленном зако!!о-
_1ате.]!ьством об образоваг]ии;

-5) право на участие в разработке образовательнь!х 1]рограмм. в том числе унебньтх планов.
к&'1ендарньтх унебньтх графиков, рабоних унебньтх предметов. курсов, дис!_1ипл[1}1 (молулей).
\|етоди'!ес1(их матери€!_пов р{ инь|х компонентов образовательнь{х лрограмм;

6) право на осуществление наунной, |{ауч1{о-технинеокой, творческой. ртсс;тедовательской
-]еяте'!ь|;ос1'и, участие в эксперимента.]1ьной и ме>кдународной деятельности. разработках и вс;

внедре[{и и ит'тгловаций;
7) право на бесплат1{ое пользование библиотекамии информационнь1ш1и ресурсами. а так-

же ,_1ос1'уп в г!орядке, установленном }нреждением! к информационно-телекоммуни1{а[1}4он1]}'м
сетям и базам даннь1х, унебньлм и ме'годическим материа-'1ам' музейнь;м фондам. материально-
техг|1'|ческим средствам обесглечения образовательнот! деятельности, необходимь1м для 1(ачест-
венного осуществления педагогической, наунной или исследовательской деятельности в }.тре-
;{(дении.

8) г:раво гла бесплатное пользование обравовательнь!ми' методическими и научнь1ми ус,1у-
гапп:а 9нре}!(де}1ия' в порядке' уотановленном законодательством Российской Фелераш|4и или
-1окаль!:| ь{м и !{ормативнь1ми актами ;

9) право {{а участие в обсу>кдении вопросов, относящихся к деятельности !Ф9. в том чис-
--}е через оргаг|ь[ у11равления и общественнь1е организации;

10) право на обращение в комисси}о по урегулированию споров ме}кду участни1(ами обра-
3о вател ьн !,тх от*+отпений ;

1 1 ) г:раво на защиту профессиональной чести и достоинства' на справедливое и объектив-
}!ое расс.,]едова1{ие нару1;]ения норм профессиона_!{ьной этики педагогических рабо.гников.

3.]. Аг<адемические права и свободь1' указа1{!1ьте в п.3.2 настоящих |1равил. дол)!(нь! 0су-
ш{ествляться с соблподением прав и свобод других г{астников образователь}1ь1х отногглег:ий.
требований законодательства РФ. норм профеосиональной этики педагогических рабо.гни;<ов.
:закрегтлёг;+{ь|х в 3тическом кодексе гтедагогов !Ф} |.т.4 от.47 Ф3 <<Фб образоваг{ии в РФ>>|.
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4.3. 1е0соео?'!ч.ескце рабогпншкш !9{ 
'!л1ею'п 

сле0угощше тпру0овь'е !1рава н соцц0]|ьнь|е
:'1рон!п|!.!. |п.5 сгп.47 Ф3 к9б образованолш в РФ>|:

1) л:раво на сокращенну}о продоля(ительность рабонего времени,
2) :.;раво ]!а до!-|олнительное профессиона.]1ьное образование по профилто педагогической

-;й]0'1БЁ{Ф€1]и не реже чем один раз в три года;
3) право !_!а е)кегодньтй основной удлиненньтй оплачиваемь;й отпуск. ]1р0д0л)|{ительнос1'ь' торого определяется [1равительством Российской Федерации;
'{) право на' длительньтй отпуск сроком до одного года не реже чем через ка}кдь|е десять

:, }{€п|]е|]ьтвной педагогической работь1 в порядке' установленном }м[инистерством образова-
-,1я 1.1 нау|{и Российской Федерации,

_5) право г|адосрочное назначение трудовой пенсии п0 отарости в порядке, установленном
::'ФЁФ!?1€,г1ьством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогичеоким работникам' состоя|цим на учете в качестве
_. ж_].а}ощихся в ){{и]1ь]х помещениях, вне очереди )киль1х помещений по договорам социа|!ь!{ого
.-*хта. право на предоставлен{-{е жиль1х помещег|ий специа_гтизированного }](илищного фонда;

7) и:ль;е 'грудовь1е права' мерь] социальной поддерх<ки' установленнь1е федеральтль|ми за-
. ]1.1\{}.| и законодательнь1ми актами Р'[ и -|{\4Р Р1.

4.4" Рабоптншкш !0{ обязоньа [сгп.21 71{ РФ|:
- добросовестно исполнять овои трудовьле обязанности, возложеннь]е 1руд0вь]м д0говороп'{

_:о_1)|(г|остной инструкцией ;

- собл;одать правила внутреннего трудового распорядка ,(Ф};
- соб-г::одать трудову}о дисциплину;
- соблтода'ть требования по охране труда и обеспеченито безопасности.1руда;
- бере;лсгло относиться к имуществу работодателя (в том числе к иму]деству третьих лиц.

::-\Ф-11]||{€!\4уся у работодателя' если работодатель несет ответственность за сохра}{т{ост|, эт0го
".1} ш1ества) и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателто либо непосредственг{ому рук0водител}о о воз-
:'!|{1{Ф3€!{|4и ситуации. представлятощей угрозу х{изни и здоровь}о :ттодей, сохранг!ости имуще_
- ва работодателя (в том числе имущества третьих лиц. находящегося у работола.геля. если ра-- 'тода1'е.]!ь несе'г ответственг!ость за сохра!{ность этого имущества);

- г|роходи'гь предварительнь]е при поотуплении на работу и периодические медици}!с!{ие
-\1отрь1. а 1'а|()|{е внеочереднь]е медицинские осмотрь1 по направлени{о работодателя:_ содер)1(ать рабонее место, мебель, оборудование в иоправг{ом и аккуратном сос-гоянии.
,д1ер)!(ивать !!ис'готу в помеще1{иях учре}1(дения;

- эко}{омно и рационально расходовать энерги}о' топливо и другие материа!']ьнь1е ресурсь{
_ ;'1с':т-одате.л:я;

- строго следовать профессионатьной этике, качествен1]о вь]полнять возло}(ен({ь1е !]а }{их
: ' нкциог!альнь!е обязанности и работь1' указаннь|е в дол}(1{оотнь1х инструкциях. трудовь1х до-

зс) [&х. гсвали ф илсационнь{х характеристиках и других н0рмативно-правовь{х актах.
- собллода]'ь требования и правила' нормь] безопаст'лости жизни и здоровья -ц}о]{ей в пР0-

*-:с вос]1р|'[ания и обунения, труда;
- вь1полг1ять приказь1и распорях(ения заведу}ощего АФ};
- г|оддер)|(}'!вать дисциплину в {Ф} }{а ос|]ове ува}1(ения человеческого дос.гоинства вос!]и-_:.{ 

Ё |.1 (Ф Б]

- обладать г:рофессиона.]1ьнь1ми уп'ениями и навь1ками, постоянно их совер|]]енствовать.
- ува}|(а'гь ({есть и достоинство воопитанников и их родителей, других работнит<ов !@!;- воздер)|{иваться от действий и вьлсказьтваттий, ведущих к осло){не}|иго мора;]ь||о_

";;1хологического климата в коллективе !Ф};
- вь!по.,1нять другие обязанности, отнесеннь]е уставом г{реждения' трудовь{м договором и

:г. стЁФ/13]-€.']1 ьством Российской Федерации к кош1петенции работника.
Рабо'гники /[Ф} :тесут персо1]а_г{ьну|о уголовг1у}о ответс1'венность за )!(изнь и здоровье ввс)-

:]нн!,1х им де.гей.
4'5. 1е0ае02|!ческ,|е рабогплтоокос!9{ обязаньс |н.! суп.48 Ф3 к9б оброзовсллснн в РФ,,/:



1 1 осушес'г}]лять сво}о деятельность на вь1соком ттрофессиональном уровне' обесгле'ги_

:.: ь в г1олном объеме реа.'1изац|{то рабоией программь1 по своему профилто в соответствии с

' зер;!(денг;ой основной образовательной программой ]{Ф}, активно участвовать в формиро-
:.::|{!1 и осу|'|{ес'твлении педагогической ког1цепцией и стратет'ией развития {Ф}:

]) соблгодать ре)1мм дня, расписание занятий, поддерживать дисциплину,
_] ) соблтодать г]равс)вь!е, нравс'1веннь|е и этические нормь1, следовать требованиям г:1;ос}ес-

'на-ть;тор] эти|(и, утвер>тсдённь1м в АФу;
-1) развивать у воспитанников познавательну}о активнооть, самостоятельность. инициати-

творчес1(ие способности, формировать гра)кданс1(у}о позицито, способность к труду и }кизни
._1овиях современного мира, формировать у до1школьников культуру здорового и безопасно-
,_'браза )!(изни;

_5) гтримеггять педагогически обоснован}1ь]е и обеспечива}ощие вь{сокое качество образова_
:я (;орш:ьт. методь! обу.тения и воспитания,

б) унг:тьтвать особенности пс!1хофттзинеского развития воспитан!-!иков и сос'гояние их з]|'о-

зья. соблтодать сг|еци&.]ьнь1е условия, необходимь1е д][я г1олучения образовагтия лицами с ог-
::]119€!'11{Б1йи возмо)кностями здоровья' взаимодействовать при необходимос'ги с медицински-
;: орга1!иза[{иями;

7) систематиь!ес](и повь{1пать свой профессиональгтьтй и ква:тификационньтй уровень. ис-
_1ьзова'гь в вос]питательно-образовательном процессе современнь1е педагогические тех1-{оло-

,1 ;1. соответству}ощие целям восг!итательно-образовательного процесса.
8) проходить аттестаци1о на соответствие заг|имаемой дол>лсности в порядке. уста!|ов'!е|{-

. \1 за!{онода1'ельством об образовании,
9) проходить в установленном законодательством Российокой Федерации порядке обуне-

,1е }.1 {1р0верп<у зг:аний и навь1ков в области охрань| тРуда и пох(арной безопаснос'ги;
1()) унаствовать в деятельнос'ги педагогического и инь1х советов учре}кдения. а таю!(е |] /-\ея-

;_-|ь!1ости ме'годических объединений и других формах ме1]одической работьл
г!ести отве'гственнооть за сохранение жизни и здоровья детей во время ()сущес1'вле}{!]я

'сг1итательгпо-образователь+той деятельности, следовать инструкции по охраг!е )1{изни и з,1ор()_
.я воспитаг!ников:

1 1) соблтодать законнь{е права и овободьт воспи'ганников;
12) зашцищать воспитанников от всех форм физи.леокого и пс|.{хического насилия,
1 3) сотрулг1ичать с семьей по вопросам воспитания и обунениявослитанников.

|1едагогинеские работники несут ответственность за неисполнение или ненадле){(аш1ее ис-
_'__]не|'1ие возло}1(еннь!х на них обязанностей в порядке и в случаях. которь-1е установлеЁльл фелс-
11ьнь{ми законами. Ё{еисполнение или ненадле)кащее исполнение педа]'огическими работ:ти-
:::рт об;тзангтостей, предусмотреннь1х л.4.4. настоящих |{равил. учить!вается пр!.| прохо)(дении
:'1!1 аттес1'ации.

4. (;. 17 е 0 ссе о 2 |/ ч е с к,!л' са 0 ру е шм р а б о гпн шксп' з а п р е щ0е ?пся :
- изп,1енять г!о своему усмотрени}о расг1иса}1ие занятий и график работьт;
- г|ару11!ать установленньтй в {Ф} режим дня' отме1{ять' удлинять или сокращать г!род(-).,!]_

:'!!1€"|]Б!{Ф€1'ь неп()средственно-образовательной деятельности и других ре)кимг{ь1х ]\{омент()в.
- оставлять детей без присмотра во время приеш|а' мь!тья рук, приема пищи. проведения

:-3\ |]!44ФБ дея1]ельности] вь|хода на прогулку и в период возвращения с нее' во время (1роведе-
-!]я \'1ерог|риятий во 2-й полови1{е д\1я и гта физкультурнь1х за11я1иях' в тсабинетах дополнитель-
-, ,го образова!{и'|;

- о1-дава'гь детей посторонним лицам, несовер!пеннолетним родственникам. ли!.(ам в не-_:с3в0м состоянии, отг{ускать детей одних по просьбе родителей.
- разгла111атт, персональнь!е даннь1е уча'стни1(ов воспитательно-образовательг|ого процесса

_]Ф! без согласова!{ия с завед}.}ощей, д1авать справки и иьтформаци{о о !9} треть}1м .[!ицам:
- приме1{ять !( воспитанникам мерь| фттзи.лест<ого и психического |1аси)\ия,
- о1(азь!ва1'ь плат1{ь]е образовательнь|е услуги воспита}1никам {Ф}, если это ]1риводит к

:.!)!{ф.]1и !{1'у и[!тересов псдагогического работника;
_ ис]10л!)зова'гь образовательну1о деятель}{ость для полит'ической агитации. 11рину)](де!};.|я

с-1



*1| ,-_;1та1-{ников к принят!.{}о политических, религиознь!х или инь|х убехсдений либо отл<азу от
- .'. ]'-1я раз)1{!1гания социапьной, расовой. национальной или религиозной рознгт' для а\'итации-
-:, ;;агандиругош1ей искл}очительность. превосходство либо неполноценность гра}кда|] по при_

.:.}]\ социаль|1ой, расовой, национа]!ьной, религиознойили язьтковой принадле)кности. их от-
- "'ен].1я к религии, в том числе посредством сообщения обунатощимся недостовернь!х све]1е-
_.:;1 с-лб историчес1(их. о национа-'1ьнь1х' религиозньгх и культурнь1х традициях народов, а так}ке
_ _; побу:лсдения обунагощихся к действиям' противоречащим 1{онститушии РФ и Р| .

4.7. в ,1о/|'еще!![!ях ц на 
'перр!!!поршш 

[9| запрещае'пся:
- отвлекать работнит<ов !Ф} от их непосредственной работьл;
- пр,.!сутствие посторонних лиц в группах и других местах доу' без разретпения руководи-

_;_.-Ё] или его заместителей;
- разбирать конфликтнь]е ситуа1{ии в шрисутствии детей, родителей (законньтх лредстави-

-;-.еЁ:):

- говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях и детях.
громко разговаривать и 1пуметь в коридорах' особенно во время проведения непосредст-

:.:{но-образовательной деятельности и дневного она детей;
- курить на территории;
- рас|-1ивать ст1иртнь1е напитки, приобретать' хранить' изготавливать (перерабатьлвать)

_ ]!)треблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропнь|е вещества.

9. Фсновнь|е права и обязанности работодателя

[1рава и обязант+ости работодытеля (заведугощей .{9}) определя}отся |руловь]м к()дексом1
1ф. зал<оном Российской Федерации <Фб образовании в Российот<ой Федерациил и Республики
_ :': гарс'ган <<9б образова|{ии).

Ё!епос1эедст!]енное управление !Ф! осуществляет про1пед1пая ооответству]о].!{у|о а-г'гес1'а_
;1}о заведу}ощая. назначаемая приказом нач€[[]ьника }правления образованием 11йР Р1-'

3аведупощая действует на оонове еди!{оначалия, реп1ает все вопрось! деятель1{ости доу.
:е входящие в компетенци}о орга1]ов самоуправления !Ф} и }нредителя' осуществляе'г сво|о
_еятельность на ооновании трудового договора, должностной инструкции. приказа о на:]наче-
-:;рт. }става !Ф}' других нормативно-правовь!х актов.

3аведуготцая впра'ве в пределах своей коп4петенции дать обяза'т'ельп{0е для исполг{ения
"' каза!-[ие лпобому работнику доу

-[1окапьнь;е правовь1е акть1 .{Ф} утвер)кда!отся заведугощей и своим с()дер)!{а!|иеп4 г!с
:о-'!)кнь] противоренить действу}още\,{у законодательству РФ, Рт и 9ставу доу

5' |. Рабогпо0ссупель 
'|л'ее!п 

право [спп.22 [( РФ|:
- заклк)!1ать. изменять и расторгать трудовь1е договорь| с работниками в порядке и |{а ус-

-]овиях. |(оторь!е установленьт [руловь]м кодексом РФ. инь|ми федератьнь!ми зако}1ами:
- вести кол.'|ективнь1е переговорь| и заклточать 1(оллективнь]е договорь]:
- поощрять работников за добросовестнь|й эффективньлй труд;
- т'ребоват'ь от работников исполнения ими трудовь1х обязанностей и бере>л<ного отнош1е-

:{ия к ип4уществу 9нре>лсдения (в том чиоле к имуществу третьих лиц. находящемуся у работо-
-]ателя. если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других ра-
']от:-ти псов. собллодения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материа!чьной ответствен1-1ости в порядке.
!становленггом 1'руловь|м кодексом Российской Федерации. инь|ми фелеральнь|ми законами:

- !1риг!имат!, ло|(апь[1ь!е нормативнь1е акть];
- взаи м оде 1-.1 ствовать с орга1{а{\,1 !1 сам0 управлен ия АФ} ;

- самостоя'ге.'!ьно планировать сво!о работу тта ка>кдьтй унебньтй год;
- утвер)!(да'гь структуру доу, его ш]татное расписаЁ!ие' план финансово-хозяйственной

-]еятель|-]0сти. г'одовуто бухгсштерс|(у{о от1{етнооть. графики работьт и сетку занятий; планир0-
ва'}'ь и организовь|вать образовательньтй процесс,

|+



- распределять обязанг|оо'ги т!|е)1{ду работниками доу, утверх(дать дол)кностнь!е и!1с1'-

:_. кции рабо1'г1иков доу, устанавл}1вать надбавки и доплать1 к их должноотнь1м окладам.
- |]осеща'гь занятия и ре)|(им}1ь|е момег{ть1 без предварительного предупреждеь1ия- осу!де-

: 
_ :.1ять ко н1'роль за воспитательно-образовательнь1м процессош1.

- поощрять работни1(ов за добросовестнь1й эффективньтй труд;
- требова'гь от работников исполненияими трудовь1х обязанностей и берех<ного отно|пе-

-.:; к э|{е|]|'0ре0урсам и имуществу работодателя и других работников, соблтодения правил
!''.тре|'|1{е!'о трудового раопорядка;

- реализовь!вать инь1е права' определеннь1е 9ставом доу, трудовь1м договором, законода-
- :..]э€1 |]Ф]\,1 Российской Федерации.

5.2' Рабопоо0апоель обязан |сгп.22 ||{ РФ]:
- соблтода'гь 1]рудовое законодательство и инь|е 1{ормативнь1е правовь1е акть], содер)!(а|цие

- ]\1ь! трудового права, лока",1ьнь1е нормативнь1е акть1' условия коллективг|ого договора. со-

..т-:енг:й |! трудовь1х договоров;
- п редоставлять работни кам работу, обусловленнук) трудовь|м договором.
_ обеспечивать безопасность и условия труда' соответотву1ощие государственньгм норма-

- знь1м требованиям охрань| труда;
- обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической докуме:-лтацией и

: э| \1 }.1 €[€.||'ствами. необходимь1ми для исполнени я у\ми трудовь1х обязанностей ;

- обеспе.тивать работникам равну1о оплату за труд равной ценности]
- вь|г1лачивать в г|олн0м размере причита}ощутося работникам заработну}о п]1ату в сроки.

_ :|11овле|!|!ь|е в соотве1'ствии с [руловь|м кодексом РФ;
- |]ес1и !(ол'1ек'|ивнь1е 11ереговорь{, атакже закл}очать к0ллективньтй договор в порядке. ус_

_ 
: :{)3:{€!-|}{Фм |рудовь]м кодексом Российской Федерации;

- 11редоставлять представителям работников полну}о и достовернуто информаци}о. :+еобхо-

_ :11\]о для зак]|!оче!|ия коллект]ивного договора, согла1пения и коЁ1троля за их вь1г|олг!ением:
- знакомить работников под роспись с принимаемь1ми ло|(а.]1ьнь]ми нормативг!ь]ми акта]\,1и.

- :_0с[е{€'|ве!]г1о связаннь|ми с их трудовой деятельность}о;
- свое|]ременно вь1пол1{ять г|редписания фелерального органа исг;ол|{['те.пьглой вл.!с'1'и.

-'.1номоченного }1а проведение государственного г!адзора и контроля за собл{одениеп,1 1'рудо-
| '') законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов, содерх{ащих !'{ормь1 'грудового
]:81. других федеральгть1х органов исполнительноЁ-т власти' осуществлятощих фуг:кции по ко]-!-

:_.1|о и !-[адзору в установлент:ой сфере деятельности' уплачивать гптрафьл, нало}ке}]нь]е за на-
:- _-.|е1{}{я трудового законодагельства }1 и}!ь1х нормативнь|х правовь1х актов, содер)кащих нор[,|ь|
-:'. -](-)вого права;

- создава1'ь условия' обеспечива}ощие участие работников в управ'1ении }нре)|{де!{исм1 в
: =]\ смо1'реннь|х 1руловьтм кодексом РФ, иньтми федератьнь]ми законами формах.

- обеспе.гивать бьттовь|е г]у)1{дь1 работников. связаннь]е с исполнением ими трудовьтх обя-
:-: !{Ф[10!1 .

- осуществлгять обязательное ооциа.]1ьное страхование работников в порядке. уста}!овлен-
- -'.: с|едеральнь]ми зако}1ами,

- возме|цать вред, лричиненнь;й работникам в овязи с исполнением ими труд0вь1х с-:бя'з:гг*-
- . -тей. а так)|(е ](омпенсировать моратьньтй вред в порядке и на условиях. которь|е установле!!ь!
:''_]овь{м кодексом Российской Федерации, другими федеральнь{ми законами Р1 инь;ш!и норма-

' ]3нь1\,|и пра1]овь1ми а1(тами Российской Федерации;
- исг!олня'гь инь1е обязанности, предус\,1отреннь!о трудовь]м законодательством и инь]ми

' " ]\1ативг!ь1ми правовь]мр| актами, содерх(ащ!!ми нормь1 трудового права' лока,'1ьнь1ми ь!орма_
_.:знь}м1-.1 

акт2}ми и трудовь1ми договорами.

5.-]. Рабопоо0агпель обязан в сооп'веп1сп1в11ш со с|п. 7б тк РФ огпспоранцпь опо рсобсллосьс

'ле 0оло'|;сксстпь к 1эабо*пе) рслбоп1,|цка:
- появи']!1-1егося на работе в состояг{р114 ?.]1(Ф[Ф-т1Бного, наркотического или иного токси!1е*

_:",;|-Ф 0[|Б|не||ия:
- не 1|ро|пед1;1его в устаЁ{овленноп{ по])ядке обунегттте и проверку знаний и навь{ков в об-

//



' ,]хрань1 труда;
- |{е г1ро1шед|пег0 в установлен}|ом порядке обязательньтй медицинский осп4отр (с;бс'псдо_

'- . а та1()|(е обязательное псих|-1атрическое освидетельствование в с.,1учаях' |1редусш{о1_рсг1-

. е_:е1эальнп,!ми за1(онами и инь1ми нормативнь1ми правовь{ми актами РФ:
_ при вь!явле|1ии в соответствии с медицинским заклточением, вь1даннь!м в порядке. ус'га-

: :'-3Ё!{Фй с}едеральгть|ми законами и инь1ми нормативнь{ми правовь|ми актами Российской

Б:_-!&!{}!14. противопоказаний для вь1полнения работником работь|, обуслов-ттен|{ой трудовь!м

.". .1)рФй'

- гто требовани}о органов или должностнь1х лиц. уполномоченнь]х фелераль[{{,|\4}'| 3аког!а]\'1и

' :1;\1}{ г|орма1ив}{ь{ш1и правовь1ми актами Российской Федерации.
- в других с.]|учаях. предусмотреннь1х федеральнь1ми законами и инь1ми норматив!{ь]м|]

_ 
: : _'!]Б1]!1|! а1(тами Российской Федерацтаи.

Работ.ода:.ель отстраняет от работь1 (тте допуокает к работе) работника на весь г]ериод вре-

,: ,: .]Ф устранения обстоятельств. явив1пихся основанием для отстранения от работь] или не_

_ шени'1 к работе. если иное не предусмотрено тк РФ. другими федерапьнь!ми законаш'ти' 3

_ ,:ч).] отс1.ранения от работь1 (недопущения к работе) заработная плата работнику не начис][я-

_ _.. 3а исклк)чением случаев' предусмотреннь1х тк РФ' инь1ми федеральнь1ми за](она\'!и'

[1. Рабочее время и время отдь[ха

(э.1 . /{ля ||едагогических работников {Ф9 устанавливается со!(ращенная продо]1)1{итель-

-. ь рабонего времени не бо]1ее 36 часов в недел}о [н.1 ст.333 тк РФ1'

6'2. Ре:гсим 36-чаоовой рабочей недели ка}кдь1м воспитателем мо)1(ет обеспечиваться:
- г1утем 0дн(-)временно,-1 е)1(едневнор] работь] двух воспитателей в течение 6 часов в г1еде..1110

. ка)1(дого вос]]и'гателя.
- замег!ь| ка}1{дь1м воспитателем в течение 6 часов в недел}о отсутству]ощих вос|1ита1'елей

1о_:тезгти и другим прич1{нам.
- вь1]1о.]1!{ения работь! по изготовленито учебно-нагляднь1х пособий, метод}'!ческой рабо'л':,;.

(т.]. 3 соответствии с прило}1{ением1 к [1риказу \4гтнобрттауки России от 24.]2'2010 ш207;
" 11|]0до.[1)!(и'|'е.][ьности рабочего временр' (гторме !{асов педагогической работь} за ста']ку зара-

_ 
ной г:латьт) педагоги!1еских работ|1иков) педагоги!1еским работникам !Ф} в зависимости 0т

- '.)1(нос'ги и (или') специальнос'ги с у!{етом особенностей их труда устанавливается:

6.3.1. продол}|{ительность рабочего времени - согласно пункту 1 указалтного 1трило'|(ег1|{'1"

:. -]6 .ласов в недел1о:
- стар|1[ему воспитателто АФ};
- педаг0гу-психо-погу.
6.3.2. !|орма часов преподавательской работь1 за ставку заработной пла1]ь1 (ьлорп'тируештая

::--|'Б 110!11[оги{|еской работьт) - согласно пункту 2 указанного прилоя(ения.
1[] часов г} неде':}о:
6.3.3. норма [|асов педагогической работь1за ставку заработной плать{ - соглас1_{о пунлсту 3

.. :{&33|1 }1Ф[Ф п рил0)!(ения' т'е. :

20 часов в г|едел[о - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам:
?4 .таса !] !;едел}о - 1\{узь1ка"]1ьнь1м руководителям;
?-] часов в !!е/]ел!о _ воспитателям. работатощ!.1м т{епосредственно в группах с обучаю||]|';-

'':т:ся (тзос::[,|танг!иками. детьми)' имек)111и\{и ограниченнь]е возможности здоровья;
]0 .ласов в 1{еде.']!о - инстру|('гору г{о физинес;сой кулльту1эе;

](.> часов в г!едел!о - вос|1итателяшг ]]8}.

(;.4. !_|орма !]асов педагогт{ческой работь1 за ставку заработной плать{ педагог1'|ческих ра-
]от11и!(0в /[Ф} установле1]а в астро|{омичес!(их часах.

;'ю



: -].тя пе;]агогических работников [Ф}' вь{полня1ощих свои обязанности непрерь!в}!о в

; :;1бо!!его дня. прием пищи осуществляется на рабонем месте.

!.:я работни1{ов доу. за искл}очением педагоги1{еских работников !Ф} и рабо':'г;иков-
::\ Б |!}[|1([е 5.10 настоящих |1равил, установлена пятидневная рабоная г{еделя |!орма|!ь-

_ _1с)_1;(ительности с двумя вь1ходнь1м14 дъ1ям|4 (суббота. воскресенье). Бремя нача'|а !'1

_,.:я работь! в по}{едельник, вторник, среду и !1етверг устанавливается с 8.00 до 17.00. [1е_

,: стбед с 13.00 до 14.00.
- -,_'10-_1)!{итель1]0с1ь рабонего дня, непосредственно пред1пеству}ощего нерабонему празд_

_]н}о. умень1пается }{а оди1] иас [насть 1 ст. 95 тк РФ1.

-' 3сем работ:никам {Ф} обеспечивается возможность приема пищи од1{овреь{е!|!|о 1]ь|е_

: : *11!11_?г1ни|(ами или от'дельно'

. [1ри совпадении |]ь1ходного и нерабочего праздничного дней вь{ходной день перено-
-' :_: -.1€!}тощий после праздничного рабоний день'

- ' {)абота в вь{ходньте и нерабочие праздничнь1е дни запрещается. за иск'1к)!!е!!ие},| с.]1у-

'' :]е-]усмотрен|{ь]х [рудовьтм кодексом Российской Федерации |ст.1 12 тк 1']Ф]. !!едопус-
:;.\07{{]{€|!!4е работников 1{а территории или в здании АФ} в вь1ходнь1е и гтерабонг1е праз,{-

] : .]н14. за исклк)чением сторохсей в оогласно графику.

';:. [|о согла|пег1и|о между работником !Ф} и работодателем могут устанав.]1ива'гься как
_,;е.\1е лла работ'у. так и впоследотвр1и нег'олгтьтй рабоний день или 11епол;тая рабоная неде-

. ],;'!ФА&1€|ь обязан устанавливать неполньтй рабонит! день или неполлтуто рабону}о !{с](е-;!|!)
_ ,:ьбе береме:-;г;ой >:<енщинь], одного из родите]1ей (опекуьла. по11ечР|теля). г:м:е:с)ще1'0 })е-

з возрас1]е до 14 лет (ребенка-иг1ва!|ида в возрасте до [ 8 лет). а так}!{е лица. осущест}]_

:го уход за больньлм членом оемьи в соответствии с меди!{инскр|м закл}очением. вь|/"1аг!-

: пФ!я!{}се. ус]''[новленном фелера]{ьнь]ми законами и инь\ми норматив1]ь{ми правовь1ми
,: Росси|тсл<от1 Фелерашии [ст.93 тк РФ|.

' ] ] . 1{огда по условиямт работьл в [Ф! в целом или лри вь1полг;егтии отде.]1ь!'{1,!х в11д1о|} ра1-

::] \1Ф)|(€'!] бь:ть соб]т}0де1{а установленная для данной категории работников е)!(е]11|е|]}1ая 1,{'{|.'|

_-::-]€']Б|{|19 продолх(ительность рабонего времени. допускае'гся введение суш1мир()ва!!г!0|-о

' _1 рабо[1его времени с теш!, чтобьт продол}{ительность рабонего времег1и за уне"гнг';й 11еРиФ:]1

:-:]. (3&Р1!ш и друг1.{е периодь!) не превьт|ла]1а г1орма"]1ьного числа работих часов (л];я сторо-
, \-че1'гг| тй период не мо)1{ет превь1ш]агь одного года |ст.104 т1( РФ].

{]т'дельг;ь:м !(атегориям работнг:ков {Ф} в порядке, установле}-||]ом труд0вь{м зако||о.11а-
: -'[38\4 |)осси{1ской Федерации, мо}1{ет вводит},ся ре}(им гибп<ого рабочего врс]ме1]1.[. сме!'|![|']
_ -:1 в соот1]етствлти с графиком с\.{енности.

':.|2' |1ри составз1е}{ии графит<ов работь{ педагогических и других рабо'гников 11ерерь1вь! в_ :]с\1 времен|!. |]е связаннь]е с отдь1хом и приемом пищи. не допуо{(атотся за иск.]1}о({е1|иеп,1

' -]'1ев. |1редусмотре1{нь1х нор!\{ативнь]ми правовь|ми актами Российской Федерации.

-1"_тя лзьтпол|1я}ощих свои обяза{-1ности непрерь{вно в течение рабонего дня. перерь1в для
-\1а п!'][|!и не ус'га!{авливается. Боспитатели осуществля}от прием пи{щи в груг1повь]х 1(омна-
5,.) }]рсмя приема пищи детьми.

-1":я ос'гальнь!х |1едагогичеокр1х работников ус'ганавливается перерь]в д_[я приема п{.1|ц[1 !1

];\а. регулиру}отцийся законодат'ельством РФ и лока-гльнь1}.{и актами доу.

6.13. ['абота в вь1ход}{ь|е и }!ерабочие г]раздничнь1е дни' как правило. запре[цается. Б ;-'гс-

ч|.11_е.!1ьнь{х с.]1}'чаях 11ри]]ле:!{еЁ{::е работнттков к работе в эти дни дог|ускает€! € |1!{€!,\,1е[1!{ог()

'-,ас1'1'| работглика }1 € уъ19т'* м{1еь{ия вьтборглого оргаг!а первивной профсотозной оргаглиза||и}'1_

-' .:.к-11о!!е1'ием слу1{аев. г1редусп{отреннь1х ч.3 ст. |13 тк РФ. по {]исьменг1ом)',|!риказ)'(расг|0-
. .;ен г; :о) работодате.':тя.

Рабо'га ]] вь]ходнь;е и нерабоч1{е праздничг{ь|е оплачивается не менее чеп4 в двойг:ом разме-
- ]]о;гселани:о рабо'т:!1и!(а. работавггтего в вь|ходной илрт г{ерабочий праздничнь|р"! день. ем\/



мо)1(е'г бг,т'гь гпредоставлен лругой оплачиваемьтй день

тий гтраздни'л::ь;й день оплачивается в этош1 случае в

не !1одле}|(ит.

6"14. Работг|и1(ам АФ]/ предоставля}отся е}кегоднь!е отпуска с сохранением места рабо'гь:

(дол>т<гтости) и срелнего заработка'

6.1_5. |!едагогическим работникам !Ф} прелоотавляется е}1(егодньтй основной уАлинеггньлй

о11лач}1ваемьлй о.гпус|( продол)1(ит,ельностьто 42 ка1е1{дарнь1х дня [||остаттовле{{ие |1равительстлза

1)Ф ог 01.10.2002 л9724 кФ продол}кительности ежегодного основного удлиненного оп'1а!|и1]ае-

\,|ого ()'гпуска. |1редоставляемо.' ,-.^.'.ическим работникам>]' Фстальнь{м работг:икаш: !Ф}
предостав.]1'1ется ежегодньтй основной оплачиваемьтй отпуск продолх(ительностьто 28 ка']1ендар-

гть:х дней [н.1 ст.115].

(э.16. Фиередность предоставления оплачиваемь1х отпусков определяется ежегод}1о в соо1_-

!]е.тс'гвии с грас}иком о'гпусков' утверждаемьтм работодателем с учетом мнения вьтборного орга-

на г]е|]!]и!{ной ттрофсотозной организации \1е позднее чем за две недели до г1аступ]1ения к&]ен-

]!!1р|]о1.о года в пс)рядке' установленном статье й з72 [рулового кодекса АФ} [ч' 1 ст' 1 2] т!{ РФ1'

1-рафик отпусков обязателен как для работодателя. так и дляработника [и'2 ст' 12] тк РФ1'

0 времегти нача.]1а отпуска работник должен бьтть извещен под роспись не позднее чем за

,ц,ве г!едел1'1до ег0 начала [н.3 ст.123 тк РФ]'

6.17.0плачиваештьтй отпуск должен предоставляться работнику ежегодно [н'1 ст'122 
-гк

!]Ф]' с у!1етом статьи |24 тк РФ залрешается непредоставление ежегодного опла!1иваемог0 от-

г!\,с1(.| т] 'ге1{е}|ие двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваем0г0 о'гпус}(а1

1)аботг;гткам в возрасте до восемнадцати лет [лоследний абзац ст' 124 тк РФ|'

().1 8. ] |раво на исг1ользование отпуска за первьтй год работьт возникает у работника по ис-

-ге!!ег!ии 111ест}.1 месяцев его непрерьтвной работьт у работолателя. |1о согла1пени}о сторон опла-

.:иваемь:й отпуск работнгтку может бьтть предоставлен и до истечения 1пести месяцев [н'2 ст'122

1-|{ РФ|.
/-[о ист-енения |1-1ести месяцев 1{епрерь1внот? работь; оплачиваемьлй отпуск 11о заяв]|е|{и[о |')а-

ботпли:са д,о'1}!(ен бь;ть предоставлен [и'3 ст' 122 ?( РФ]:

- )|{енщинам - перед отпуском по берештеннооти и родам }1ли непосредственно

- работникам в возрасте до 18 лет;
_ работгтикам. усь1новив1шим ребенка (детей) в возрасте до трех меояцев;

-вдругихс.']|у!{аях.предуомотреъ|нь|хфедера.гтьнь1мизаконами.
()тггуск за второй и последу1о'ц'- .'д,, работьт мо)кет предоставляться в любое время ра_

бо.тего года в ооответствии с о1]ередность}о предоставления е)кегоднь{х о11лач1'{ваемь1х о1'11ус}(0}3'

ус'га!!о}]]!ег!глой у работодателя [после дяий абзац ст122 тк РФ]'

(.>.19. []о сог.]1а1шению между работником и работодателем ея<егодньтй оплачиваемтьтй от-

|]ус!{ ]\10)!(ет бьлть разделен на части. [1ри этом хотя бьл одна из частей этого отпуска дол7|(на

бт,тть не \4е|{ее 14 календарнь1х дней [н.1 ст'125 т1{ РФ]'

6.20. Бс.гпи работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время €)(€{-Ф:1!]Ф[Ф (){1-

лачиваемого отпуска лттбо работттик бьтл предупре)кден о времегти начала этого от|1уска г|0з'!1|ес

чем за д]}е 1]едел|1 до его начеш1а' то работодатель по письмен}{ому заявлени}о работника обязан

|1ере|{ести е;:сегодньтй оплачиваемьтй отпуск на другой срок. согласовангть:й с работникохл [н'5

ст' 12.1 'г]{ РФ].

6.21 . [;лсегод|'!ь11-1 оплачиваемьлй отпуск дол)кен бьлть продлен или перенесег{ тта :р1гой

срок. о|1ределяемьтй работодателеп,1 о у,{етом желанияработникав случаях [н'1 ст'111 1_( РФ];

- 1]ре!у1е|{||о}! не'трулоспособт+оо'ги работ:тттка;
_ ис!|0.;111е!''" р!б'''иком во время е)кегодного оплачиваемого отпуска гос)'дарствег]н1']!х

обязанг+с-:сте!'{. если для этого трудовь{ш{ за1(о}!одатедьством предусмотрено освобожден1'!е от ра-

ботьп:

отдь1ха, а работа в вь1ходной или;+ерабо-

одинарном размере. а день отдь|ха ог!'1а]'е

г|ос.!|е Р1его.



- в ]р}-гртх с-пучаях, предусмотреннь|х трудовь|м законодательством. лока.1ьнь1ми }{орма-
т}{в}{ь]\1!{ акта_\1и доу

6']]' |{о семейттьтм обстоятельствам и другим уважительнь]м причинам работнику доу по
его г]!'1сь}1енному заявлени1о может бьтть лредоставлен отпуск без сохранения заработной глла_
1'ь]' 1]родол)!(ительность которого определяется по оогла1]]ени}о мех(ду работником и работода-'ге']е\.1 ]н.1 ст. 128 тк РФ].

6'2з. в случае своей болезни работник незамедлительно информирует !Ф}, а в первьтй
:1-!]ь вь]хода на работу представляет лист нетрудоспоообности.

6.24' [1ерсоналу !Ф} запрещаетоя оставлять работу до прихода сменя}о|цего работг:и:са. Б
€!1ус1д' неявки сменя}ощего работника воспитатель за'{в.,1яет об этом работодателто. ко1орь:й
пр|.|нимает мерь{ к замене его другим работником.

6'2-5' [1ри совмещении профессий (дол>кностей). исполнении обязанностей временно от-
су1'ству|ощего работника. а также при работе на условиях внутреннего совместительства работ-
1!и1(у про}'1зводится оплата в соответствии с действугощим трудовь]м законодательством за фак-
1-|.! (!ес1(}4 отработанное время.

6'26' [1ериодьт отмень| образовательного процесса для воспитанников по санитар1.!о-
:)пидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля}отся рабоним временем леда_
|'огичес!(их и других работников !Ф}. Б эти периодь] педагогические работники привле|(а1отс'!
к мет0]1и!!еской- организационной и хозяйственной работе в порядке. устанавливаемом лока-,!ь-
|-|ь1м нормативнь]м актом доу, принимае\,{ь1м с учетом мнения вьтборного органа первингпой
: т ро(-:согозной организ ации.

6'27' Ре>т<им рабонего времени унебно-вспомогательного и обслух<ива}о|цего персона_'1а
о{]реде']1яе1'ся в пределах времени' установленного по занимаемой долх<ности. }:<азаннь1е ра-ботники в установленном законодательстве порядке мо1'ут привлекаться д!\я вь]по.}1нения хозяй-
ствен![ь1х работ', не требутощих специа.,1ьнь1х знаний.

6'28. 11родол)|(ительность рабонего дня педагогического. медицинского. обслух{ива}ощегс)
г!ерс0|1ала ог!ределяется графиком, состав.]1'{емь1м утвер)кдаемь1м заведу}ощим .{Ф9 с уче1.ом1
установленной продолжительности рабонего времени за неделто или другой уиетньтй период. Б
г'ра()и:се у1{азь1ва1отся чась1 работьт и перерь1вь1для отдь]ха и приема т|ищи работников. }рафик
до'1)](е!-] бьтть объявлен работникам и вь1ве1пен на видном месте.

6'29' Рехсим работьт работников, работатощих по сменам. определяется граф:.а*ами сме}!!{о-
сти' состав.]1яемь]ми работодателем с учетом мнения вьлборного органа орга{{изации (ст.. !0з тк
РФ).

}станавливается ре)ким работьт по сменам для следу1ощих категорий работников: г|едаго-
гичес1(ие работники. работники пищеблока' сторожа.
[!ри гтати'лии производственной необходимости приказом руководителя в отно1пе!{ии отдель-
ньгх работников мо){(ет бьтть введен суммированньтй у'-' р'б'.'его времени. Режим работьл ра-ботни:сов. работа*ощих по сменам, определяется графиками сменности' составляемь]ми рабо1о-
дателем с учетом мнения вьтборного органа €обранием трудового кол'|ектива (ст. 10] 1( 1]Ф;.
|-рафик сме1!ности доводится до сведения работников под роспись не позднее. чем за оди!{ ш!е-
ся]| до введения его в действие.

у1[. оплАтА тРудА

7. |' Фплата труда работников !3} осуществ]!яе'[ся в соответствии с <<|1о:го;лсением об с;г:-
ла'|'ь] 1'руда в йуниципа.,1ьном бтод>л<етном до1пкольглом образовательном учрех{ден!..:и к|(ентр
раз!]и'гия ребенка-детскил] сад ]хгр15 п. Ёовопавловка) в соответствии со 1птат{{ь1м расписа|!ием ]4

! :-



с]\,1ето1.{ расходов.

1 .2. доу обеспечивает гарантированньтй законодательством Российской Федерашии ми-
гтима:ьньпй размер оплать| труда, условия и мерь1 социш|ьной защитьт своих работников' 3ерх-
ний предел заработной платьт не ограничен и определяется финансовь1ми возможностями доу.

7.3. €тавки заработной платьт работникам !Ф} устанавлива}отся на основе тарис}икаг{и-

ог|ного списка в соответствии с тарифно-ква_глификационнь1ми требованиями и соответству1о'г

зако}|одательству РФ, Рт и муниципальнь|м правовь|м актам.

7.4. Фплата труда работников !Ф} осуществляется в зависимости от установлег|ного ок-
лада в соответствии с занимаемой дол)кность}о" уровнем образования и ста}кем работьл, а так)|(е

г1олученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

7.5. Фплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от уста1-{ов-
ле||г{ого количества часов по тарификации. }становление количеотва часов по тарификации
ме1!ь|1|ее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогическо-
го работника.

7.б. [арификация на новьлй унебньтй год утвер)кдается заведу!ощей не позднее 5 сентября
'гекущего года по согласовани;о с профсо1ознь1м комитетом на оонове предварительной тарис[г:-
1(а|{ии. разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.

7.7. Фплата труда в !Ф} производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки. уста-
г!ов]1еннь1е действугощим законодательством РФ .

7.[}. Фплата труда работников, привлекаемь]х к работе в вь1ходнь1е и праздничнь]е дни.
осу1цествляется в соответствии с требованиями действу}ощего законодательства.

7.9. Фплата труда работников. работатоп{их по совместительству, осуществляется в соот-
ветствии с действутощим законодательством.

7.10. Фг:лата труда работникам. совмеща}ощим должности' замеща}ощих временно отсут-
с'гвуг0щих работников, осуществляется в соответотвии о требованиями дейетву}ощего законо-
дательства.

7. 1 1 . в !Ф} [|ремирование в !Ф9 осуществляетоя при наличии экономии фонд:т о11лать!

1'руда' в соответствии со следу!ощим лока.]1ьнь|м актом доу, щвер)кденнь|ми общт.тм собранием
'гру]1ового коллектива и заведутощей :

- 11о"т:о>лсение <<Ф премировании из части фонда оплать] труда работников \4униципа-'1ь-
ногс': {огшкольного Фбразовательного }нреждения к1]ентр развития ребенка-детский сад.}'(э15 г.:.

[]овопавловлса>
1.|2. Работникам с уоловиями труда, отлича}ощихся от норма.]1ьнь!х условий труда. ус1'а-

!1ав'!иваются дог1лать; и надбавки в соответствии с действутощим законодательством.

у111. 1!оощрения 3а труд

|]. |. 3а добросовестное исполнение работниками трудовьтх обязанностей' продол}1(итель-

г|у|о и безупренгпуто работу. а также другие достиже}{ия в труде применя}отся следу}о|]{ие видь]

поощрения [ст.191 1( РФ]:
- объявление благодарности,
- вь1дача дене>лсьтой пре{\,1ии;

- награ)кдение ценнь!м подарком,
- г!агра}1(дение почетг1ой грамотой;
- другие видь1 поощрений.

/Ё.



-8 ':'тг;о;ле:-л:"ги работника мог'ут приш1еня1]ься одЁ1овременно неско'!ько вид0в 11оощрения.
[]с_:г1|[1Р€1{}-{я оформля}отся приказом (постановлением, распоряхсением) работодателя. све-

/_1ен|1я 0 поо|црениях заносятся в.грудову{о кни}кку работника.

5.]. Работники !Ф} могут предотавлятьоя к награждени}о государственнь|ми г{аградами
|)осс г; Ё:ской Федерашии.

1*. [исциплинарнь|е взь|скания

9.1.3а совер1пег{ие дисциплинарного проступка' то есть неисполнение или ненадле)каш1ее
испо-1!{е}'1|']е работнико}{ по его ви{]е возло}(еннь|х на него трудовьтх обязанностей. работод1аге-пь
имее'г право применить следуощие дисциплинарнь1е взь|скания |ст.192 1( РФ]:

- :]а[4е(]ание:
- вь|говор:
- уво]1ь]{еЁ1ие по соответс.гву1ощим основа}{ияш{.

9.2. [1ри нало)!(ении дисциплинарного взь1скания дол)кнь] учить]ваться тях(есть совер|ле}{-
110г0 пр()ст\'11ка и обстоятельства' при которьтх он бьтл совер1пен [н.5 ст.192'тк РФ].

|1ргтт;енение дисциплиг1арнь!х взьтсканий' не предусмотре1{ньтх федеральнь|ми з[1ко[!а1\,1и.
г1 ас то я 111и }т и |1равилами 1.{е допускается.

9 ]. 9вольне!{ие в ка!{естве дисциплинарного взь1окания может бьлть::рименено в соответ-
ств1.{}] со ст. 192 1'к РФ в слунаях:

1 ) неод:лсгкратг1ого 1{еисполне+тия работником без увая<ительнь1х причин трудовь]х обязагл-
лтостет1. есл!.1 о!{ имеет дисц!{плит{арт{ое взь1скание;

2 ) одн ок]эат!{ого гР}бого н ару1!| ения работником трудовь1х обязанносте й :

а) прогула. 1'.е. отсутотвия на рабонем месте без уважительньгх причин в течение всег0 ра-
бо'{е;-о дня (смегль:), независимо от его (ее) г{родол)кительности' а так}1(е в слут1ае отсутс.гвр!я на
рабонем {\'|есте без ува>тсите'|ь!{ьтх причин более четь]рех часов подряд в течение рабонего дня
(смень: );

б) появления работника на работе (на своем рабонем месте либо на терри.гор!1и !Ф} из:и:
объекта. где по поручени}о работодателя работник должен вь]полнять трудову]о функшикэ) в со_
с1"оя | |ии алкогольного. наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглагшения охраняемой законом тайньл (государственной, коммерческой' слуясебглой и
гт :лс-лй)' сз'ат;ш-:ей известной работнику в связи с исполнением им трудовь!х обязанностей. в топц
({ 

}4 с-[! е раз гл а!л ег| ия п ерсоначьнь1х даннь1х другого работника;
г ) совергшег!1'|я по мес'гу работьл хищения (в том числе мелкого) чу)кого имуш{ества. рас]ра-

1_ь!' умь]ц'1лен{{ого его уг{ичто}1(ения или г]овре}!(дения' установленнь|х вступ}.|в11!р1м в законну}о
с]1лу приговором судаил]11 постановлением судьи, органа, дол)кностного лица. уполномоченг1ь{х
|)а сс м атр!4 вать /{ел а об админи страт!{внь!х правонару11]ениях;

д) установ]1енного комиссией по охране труда или уполномоченнь!^,1 п0 охра}1е труда г1а-
ру|]1е!|р|'! ;эаботл'ликом 'гребований охрань] труда, если э1]0 нару1шение повлекло за собой тя)(кис
|!ос]|едс'гвиял (л':еснастньтй слунай на производстве' авария, катастрофа) либо заведомо создавало
реа-!|ьну}о угрозу 1{аступления таких последствий;

3) совергпе!'!и'! виг{овньлх действий работни!(ом' непосредственно обслу>лсива{ощим
1{ь!е или товарнь!е це|{ности' если эти действия да}от основание для утра1 ь1 доверия к
сторон ь] работодателя;

де1 { е)|{-

г1ему со

.1) непринятлтя работником мер по предотвращени1о р!ли
рес(-)в" с'гороной которого он является;

урегулировани}о конфликта и!.!те-

)) со|]ерш|егл:.:я работником' вь1лолняк)щим восп}{тательнь1е функции, аморального г]ро-
сту|1!(а. 1!ес0вместимого с продолжег{ием данной! работьт;

Аш:оршгьл*ь{м просту1]ком яв]!яется ви}{овное действие или бездействие. которое нарушае1
ос]{овнь1е моральнь{е нормь] общества и прот}1воречит с0держаник) трудовой функции .'*!..'.'_
чес|(ого работнилса (например. 110ве/]ение. уни)1(а}ощее человеческое достоинство' нахо}|(де1{ие 1]
с0с1'о'!нии ал|(огольг1ого или |{аркоти!1еского опь'{нения тл т.п.). !опускается увольнение то'т1ько



'|'ех рабо'гнико]]. которь1е занима}отоя воспитательной деятель1-!ость{о. и независимо от тог0. где
совер|1]ен амора']ьнь1й проступок (по месту работь1 или в бь:ту). Бсли амор:ъцьньлй проступок со_
вер111ен работником по месту работь; и в связи с исполнением им трудовь1х обязангтостей. то'л'а-
кой работник мо)|(ет бьтть уволен с работь! при условии собл:одения порядка г1рименени я дисци-
11линарнь1х взьгсканий' установленного ст. 193 тк РФ.

Бс_-тг: аморальньтй проступок совер111ен работником вне места работьт или по месту работь;.
|{о не в связи с исполнением им трудовь|х обязанноотей, то увольнение работника не допускает-
ся гтоз:1нее одного года со дня обнару)кения проотупка работодателем (н. 5 ст. 81 тк РФ).

6;пригтятия необоснованного ре1пения руководителем организации (филиала. пре]дс'гави-
']_е-1ьс1_ва)" его заместителями и главнь|м б1хгалтером, повлек1пего за собой наруш]ение сох|)а'!_
ност}{ }!\1\'щества' неправомерное его использование илииной ущерб имуществу организации;

| представлегтия работником работодател}о подложнь|х док}ъ,{ентов при закл}очении 1ру-
довогс) _]оговора;

|(' предусмотрег11|ь!х трудовь1м договором с руководителем доу, членами коллегиаль!]ого
органа.]99:

',, в ]ругих случаях. установленньтх 1( РФ и иньтпци федератьнь1ми законами.

ч -1. Аопол1нительньтми основаниями прекращения '1'рудового договора с педагогическиш|
рас5отн ттко:т !Ф} явля[отся:

. , пФвтФРг!ое в'гечение одного года грубое нару1пение }става АФ};
]' применение. в том числе однократное, методов воспитания^ связаннь|х с физииеским и

( }-]_1|{' пс['хи(]еским насилием над личностьто обуна}ощегося'

г'; -;. !о примег{ения дисци11линарного взь|скания работодатель дол}!(ен затребол]а1'ь от ра-
ботнт:ка письменное объяснентте. Бсли по истечении двух рабоних дней указанное объя:с!.!ег]ие
работнттком не предоставлено, то сос'тавл яется соответствутощий акт [т. ] ст. 1 93 тк РФ]'

Ёепред1ос'гавле}{ие работником объяснения |1е является препятс'твием для г|рименения
_1}.!сц}1п-1!.1!{ар}]ого взь]скания [н.2 ст. 1 93 тк РФ].

!).6. {исципли!]арное взь1скание г[риме1{яется не позднее одного месяца со д11я обнару>псе-
г[ия просгуп|(а, !']е счита'' времени болезниработника, пребьтвания его в отпуске. атак}!{е 

']реме-ни- необходимого |{а учет мне]]ия представительного органа работников [и.3 ст. 1 93 тк РФ |.

!исциплинарное взь1скание не может бьлть применено позднее |пес'1'и месяцев со д}1я с0-
верш,ения проступка' а по результатам ревизии' проверки финансово-хозяйствент':ой деятельно-
ст|4 и:1и аудиторс{(от! проверки - позднее двух лет со дня его соверш]ения. Б указаннь1е сроки не
|]1(_1}о!!аетс'! время производства по уголовном} Аелу [н.4 ст.193 тк РФ1.

().7. 3а ка;:сдл,тй дис1{]'1г!ли1{ар+тьтй прос'гупок мо}кет бьлть приме[]ено т0]!ь|{о одно дисц1.{!1-
л!{1{арное взь]скание [.л.5 ст.19з тк РФ].

9.8. !исциплинарнь!е взь1скания применя}отся прик2вом, в котором о'1'ра}кается:
- существо дис1{ип,]инарного проступка]
- в])емя соверш|ения и время обнарухсения дисциплинарного проступка;
_ вид приме1{яемого взь1скания;
- ]1окуш1е}1ть1' подтвер)!(да!оп{ие оовер1пение дисциплинарного проступка:
- докуме!-]'гь{. содержа||{ие объяснения работьтика.
Б приказе о |:рименении дисцр|г!линарного взь|скания так}ке можно привести краткое из-

]|о}!(ег! ие объяснений работника.

!).с). [_1риказ работодателя о |1римег1еь|ии дисциплинарного взь1скания объявляется рабо:._
нику под рос!|ись втечен}{е трех рабоних дне1"1 со дня его издания! не счита'{ времени отсутст-
вия рабо'гника на работе. Бсли работ[{ик отказь{вается ознакомиться с указаннь!м приказом по/{
росг1ись, 1'о сос'гавляется соответствуто:цгтй акт [н.6 ст.193 тк РФ1.

9.10. Бсли в те.{ение года со дг1я 11римене11ия диоци]1линарного взь!скаг{ия работник не бу-
дет подвергну1] новому дис|1ип.'!1инарн0&1у взь|скани1о' то он считается не име}ощим дисци[]ли-

./,



нар||ого взг'скания. Работодатель до истечения года со дня приме11ения дисциплинарного взь]-
ска{]ия имеет право с}1ять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работни-ка' ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа рабо.гников
[ст.194 тк РФ].

9'] ] ' (ведения о взь1сканиях в трудову}о кних(ку не вносятся' за искл1очением случаев. ко-
гда д}.|сциплинар|{ь]м взь]сканием является увольнение.

},.. Фтветственность 3а нару1шение трудовой дисциплинь!
10' !' Работники обязаньт подчинятьоя Работодате.]1}о (заведутощей !Ф})' вь]полнять ее

указания' связаннь!е с трудовой деятельность}о, а так)ке приказь1 и распоря}(ения' соответст-
ву|о1{1и е лействутощему законодательотву.

1{_]'2' Ёарутпение трудовой дисциплинь1. влечет за собой применение мер дис1{иплинарного
и"гги обтдествег|}!ого воздействия' а так)ке применение инь!х мер. предусмотренг|ьтх действу:о-
щ!1 \,' зако1{ ода'гел ьством.

10']' Работодатель (заведутощая АФ}) имеет право привлекать работников к дисципли-
наргтой {'! материальтлой ответственности в порядке, установленном ?рудовьтм кодексом РФ'
инь1}'и федеральнь1ми законами.

1()'-}' Ф'гветственность педагогических работников устанавлива}отся статьёй 4|3 Федерапь_
г'ого закона к()б образовании в Российской Федерации>.

[[. 3акл|очительнь!е поло)кения
9' 1' (огткретнь1е обязаннооти работников определя}отся должноотнь|ми инструкциями.

1эаз1]аботат|нь|ми с учетом условий работьт *д''''.'р ацией !Ф} совместно с профсогознь1м
!(омите1'о]\'[ г!а основе квалификационнь1х характеристик' настоящих правил и утвер}{деннь]мизавед(-у|о!цей д{Ф} 

']окальнь]ми 
актами.

9'2. [1ри осуш{ествлег]ии в !Ф! функций
других случаях не допускается:

по контролто за образователь].1ь]м процессом и в

- 1'!рисутствие на занятиях посторонних лр1ц без разретпения работодателя:- входить груг{пу после нача,{а заня'[ия, за искл}очением работодателя;- д1е]1а1'ь г!едагогическим работникам замечания по поводу их работь; во время проведения
:-*агтят*ай и в присутствии воспитанников и их родителей

9'3' 3се рабсэ'гники {Ф} обязань1 проявлять взаимну{о ве)(ливос1'ь, ува)1(ение. терпимос.гь"
соб.;птодать трудову1о дисциплину, профессиона]{ьну|о этику.

9'4' [1равила вг1у1'реннего трудового распорядка относятся к локально 11равовь1м ак1'ам,
ре г,! а]\,1 е нти ру 1о щим отн о1пения внутри коллектива.

€ |1равг;лами внутреннего трудового распорядка дол)кнь1 бь;ть ознакомлень] все рабо.гл+и_гс;л ]]0}' [1ри приеме на работу р'б'''д''ель обязан ознакомить работника с {{астояш|и]!{и г!|]а-ви-па}у!и 11од рас|1иску.
1екст |1равил внутре!{него трудового распорядка размещ аетояв !Ф! в доступном мес1.е.

9'5' йзметтения и дополнения в [1равила внутреннего трудового распорядка вносятся рабо-'го/{ателем в порядке. установ]!енном ст. з72 тк РФ.

9'6' с вновь прР|нять,ми [{равилами внутреннего трудового распорядка. внесег|нь!ми в нихизме}!е!{и'1п'1и 
'1 

дополнениями работодатель знакомит работнико, 
''д-р'',ись 

с указанием да-гь| оз]|аком-пения.
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